
                              Charte sportive seniors RCRG 

  

 

Cette charte s’appuie sur les valeurs du club :  Respect ; Engagement et Plaisir de 

jouer ; Convivialité et Fair Play. 

 

Elle s 'applique aux joueurs, éducateurs, dirigeants et arbitres du club dans le but de 

pratiquer le football dans une ambiance sereine, sportive et conviviale toute la saison. 
 

Tout manquement à cette charte construite collectivement par les éducateurs seniors 

et présentée aux joueurs en début de saison entrainera des sanctions prises par les 

instances du RCRG. 
 

 

 RESPECT ENGAGEMENT 

PLAISR DE JOUER 

CONVIVIALITE ET 

FAIR PLAY 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JOUEURS 

- S 'engager à respecter 

toutes les personnes du club 

(dirigeants, arbitres, 

bénévoles) en ayant une 

attitude cordiale toute la 

saison. 

 

 

 

- Accepter les décisions 

prises pour le bien être du 

club ou de l'équipe en 

gardant une attitude positive 

et en suivant les conseils 

donnés. 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Respecter ses 

 partenaires, ses adversaires 

et les arbitres les jours de 

match pour donner une 

image positive du club. 

- S 'investir de manière 

optimale aux 

entraînements pour être 

le plus performant 

possible pour l'équipe 

en match. 

 

 

 

- Être présent et 

ponctuel les jours de 

match avec la tenue du 

club en anticipant son 

absence rapidement 

pour permettre son 

remplacement. 

 

Donner de son temps 

pour le club pour le 

club deux fois dans la 

saison (arbitrage des 

équipes jeunes 

principalement) 

 

 

- Participer aux 

événements festifs 

proposés par le club ou 

l'équipe afin de créer 

du lien. 

 

 

 

 -  Donner une bonne 

image du club en 

particulier en match en 

contrôlant ses émotions 

 

 

 

 

-  Passer au foyer du 

club après chaque 

match pour partager la 

collation d'après match 

avec joueurs, dirigeants 

et supporter. 

 

 

 

 

 

 

 

- Assumer les décisions 

prises par le club ou les 

instances en cas de 

mauvais comportement 

et se racheter par 

différentes actions 

demandées (arbitrage, 

délégué ...) 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EDUCATEURS 

-S’engager à respecter 

toutes les personnes du club 

(dirigeants, arbitres, 

bénévoles) en ayant une 

attitude positive et cordiale 

toute la saison. 

 

  

 

 

 

 

 

-Donner une image positive 

du club le jour de match en 

maîtrisant ses émotions et 

son comportement quel que 

soit le résultat du match.  

 

 

 

 

-  S 'investir de manière 

optimale aux 

entraînements en 

proposant des séances 

adaptées favorisant une 

progression collective 

et individuelle des 

joueurs pour rendre 

l'équipe la plus 

performante possible 

en match. 

 

 

 

- Être présent et 

ponctuel les jours de 

match avec la tenue du 

club en anticipant son 

absence rapidement 

pour permettre son 

remplacement. 

 

 

 

- Participer aux 

événements festifs 

proposés par le club ou 

l'équipe afin de créer 

du lien 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  Passer au foyer du 

club après chaque 

match pour partager la 

collation d'après match 

avec joueurs, dirigeants 

et supporter. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIRIGEANTS 

ARBITRES 

- S'engager à respecter 

toutes les personnes du club 

(dirigeants, arbitres, 

bénévoles) en ayant une 

attitude positive et cordiale 

toute la saison. 

 

 

-Donner une image positive 

du club le jour de match en 

maîtrisant ses émotions et 

comportement quel que soit 

le résultat du match vis à 

vis des arbitres et des 

adversaires 

 

- Être présent et 

ponctuel les jours de 

match en anticipant son 

absence rapidement 

pour permettre son 

remplacement 

 

 

- Participer aux 

événements festifs 

proposés par le club ou 

l'équipe afin de créer 

du lien 

  

 

 

  Passer au foyer du 

club après chaque 

match pour partager la 

collation d'après match 

avec joueurs, dirigeants 

et supporter. 

 

 

 


